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APPEL A CANDIDATURE POUR LE
RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR GENERAL

L'Union des Mutuelles du Partenariat pour la Mobilisation de I'Epargne et le Crédit au Sénégal (UM-
PAMECAS) recrute son Directeur Général.

Lieu d’exécution du contrat : Dakar — Sénégal (avec des déplacements dans les régions et hors du pays)

Nature du contrat : Contrat a Durée Indéterminée

Date de démarrage prévue : Juin 2024

1. Missions principales du poste

a. Définir une politique et une stratégie conformes a la réglementation spécifique aux
institutions de microfinance, adossées sur le respect des principes mutualistes ;

b. Veiller au respect de la conformité de I'organisation administrative, comptable et
financiere de I'Institution, ainsi que des procédures y afférentes ;

C. Assurer une gestion optimale du patrimoine de I'Institution ;

d. Représenter I'Institution, sur délégation du Conseil d’Administration, auprés des
parties prenantes (bailleurs, autorités de régulation, partenaires communautaires,
grand public).

2. Principales activités

a. Elaborer et piloter la mise en ceuvre des Plans Stratégiques de I'Institution adoptés
par le Conseil d’Administration ;

b. Superviser et coordonner les activités opérationnelles de I'Institution, y compris la
gestion des risques, le contréle interne, la conformité réglementaire, la gestion des
ressources humaines et la gestion financiére ;

C. Superviser et encadrer I'équipe de Direction de I'Institution, en veillant 3 ce que
chaque membre du Comité de Direction contribue efficacement 3 la réalisation des
objectifs ;

d. Assurer une croissance durable et rentable de I'Institution, en développant de
nouveaux produits et services, en élargissant la base de clients et en optimisant les
processus internes ; '

e. Garantir la production des états financiers certifiés conformément a la réglementation
en vigueur ;

f. Mettre en ceuvre un systéme cohérent de contréle garantissant I'exécution correcte
des activités confiées au personnel placé sous son autorité ;

8- Rapporter régulierement au Conseil d’Administration les performances réalisées par
FInstitution et recommander des mesures correctives si nécessaires ;

h. Entretenir la culture d’entreprise et fédérer le personnel autour d’un projet commun
tout en menant la conduite du changement ;

i. Effectuer toutes activités entrant dans son périmetre de compétence et demandées
par le Conseil d’Administration.
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3. Conditions d’accés au poste

- Etre de nationalité sénégalaise ou ressortissant d’un pays membre de 'UEMOA ;

- Navoir jamais fait 'objet de condamnation de droit commun, de sanction administrative
ou méme d’une mise en cause formelle dans la commission de faits délictueux ;

- Etre titulaire d’un dipléme d’études supérieures de niveau BAC+4 minimum en Finance,
Economie, Gestion, Droit des Affaires ou tout autre dipléme équivalent ;

- Avoir au moins quinze (15) ans d’expériences professionnelles dont cing (05) ans dans un
poste de haute responsabilité dans une grande institution financiére au Sénégal.

4. Quelques compétences requises

a. Expérience avérée dans la gestion d'une institution de microfinance ou d'une
institution financiére ;

b. Solides compétences en matiére de leadership, de gestion d'équipe et de prise de
décision ;

. Excellentes compétences en communication écrite et orale 3

d. Capacité a travailler efficacement sous pression et a mener plusieurs taches de front ;

e. Connaissance approfondie des produits et services financiers destinés aux
populations ;

f. Bonne compréhension des enjeux sociaux et environnementaux liés 3 la microfinance.

5. Comment postuler ?

Les candidats intéressés par ce poste devront déposer, au plus tard le 25 avril 2024 3 16h00, un dossier
de candidature comprenant les éléments ci-aprés :

— un curriculum vitae détaillé et précis ;

— une copie légalisée des titres et diplomes ;

— une lettre de motivation ;

— les prétentions salariales (en net) ;

— une déclaration sur I'honneur attestant l'authenticité des informations communiquées et
I'engagement a servir loyalement pour les seuls intéréts de I'Institution ;

— tout élément permettant de renforcer leur candidature .

a l'adresse électronique suivante : recrutementdg@pamecas.sn

La fiche décrivant en détail le contenu du poste est disponible sur le site du Cabinet X Pro Consulting :
https://xpro-consulting.sn/offres-demploi/.

Tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte et seuls les candidats retenus en pré-sélection sur
dossier seront contactés.

Pour le comité de recrutement
Le Coordonnateur

Mouhamadou Rassoul DIAGNE
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